Mehr Diversitat
im Unternehmen
- so geht’s!

Die SWANS Initiative

Wir sind eine gemeinnitzige
Organisation, die im deutschsprachigen
Raum aufgewachsene Studentinnen und
junge Akademikerinnen mit
Einwanderungsgeschichte, Schwarze
Frauen und Women of Color (BIWOC) bei
allen Themen rund um Beruf und
Karriere fordern.

Unsere Mission

Gemessen an ihrer Qualifikation und
ihrem Bevolkerungsanteil sind sie auf
dem akademischen Arbeitsmarkt
unterreprasentiert - das wollen wir
andern. Daflr arbeiten wir auch mit
Unternehmen zusammen, die ihre
Belegschaft diverser aufstellen wollen.

Was bieten wir?

Innovatives Diversity Recruiting Vorreiterrolle

Zugang zu mehr als 1.500 weiblichen Partner von SWANS sind Pioniere beim

High Potentials (,,Schwanen®) mit hoher intersektionalen bzw. mehrdimensionalen

kultureller und sozialer Vielfalt. Ansatz von Diversitat (Kombination aus u.a.
Geschlecht, Abstammung, soziale Herkunft,
Religion).

Glaubwiirdiges Employer Branding CSR und Social Impact

Authentische und attraktive Ganzheitliche Férderung unserer ,Schwane*

Positionierung bei potentiellen zusatzlich zu eigener Recruiting-Arbeit.

Bewerberinnen, Multiplikatorinnen und Ermdglichung einer ideellen Férderung

in der Offentlichkeit. vergleichbar mit Stipendien: Seminare,

Netzwerk- und Alumnaearbeit.
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Auszeichnungen

Wieso Diversitat? (Auswahl)

Partner
77 Prozent der Beschaftigten bewerben sich e McKinsey & Company
eher bei Unternehmen, die Vielfalt leben o Skadden, Arps, Slate, Meagher & Flom LLP

(Stepstone Diversity Studie 2021). « Procter & Gamble

Firmen mit hoher Diversitat sind e SAP
Uberdurchschnittlich profitabel (McKinsey
2011, 2015, 2018, 2020, Harvard Business

School 2018, US-National Bureau of Medienberichte %4 %ﬁ

Economic Research 2019).

e Suddeutsche Zeitung
Zwei Drittel der Unternehmen in Deutschland  Deutschlandfunk o taz
haben noch keine Mainahmen im Diversity- e Handelsblatt  NDR 2024
Management umgesetzt und nur 19 Prozent e Frankfurter Rundschau e NDR 2021
planen konkrete Mafinahmen flr die Zukunft e Business Insider e rbb24
(Charta der Vielfalt Studie 2020). « Bayerischer Rundfunk .« FAZ
e Norddeutscher Rundfunk ¢ WDR5 Radio
e Rbb24 Abendschau e WDR Frau TV

lhre |
AnsprEChperSOn Auszeichnungen

e Durch Kanzlerin Angela Merkel
e Durch United Nations Alliance of

Martha Dudzinski Civilization .

Geschaftsfiihrende Gesellschafterin « Durch Europaischen Wirtschafts- und
Sozialausschuss

Email: martha.dudzinski@swans-initiative.de e 1. Preis und und 20.000€ bei

Tel: +49 163 510 63 50 Wirkungsfonds-Pitch von Social Impact

und Deutsche Bank

e Ehrenamtspreis des katholischen
Studienférderwerks Cusanus

e Publikumspreis und 10.000€ beim Million
Chances Award der Henkel-Stiftung

e Vorbildlich” im Wettbewerb , Aktiv fur
Demokratie und Toleranz” der
Bundeszentrale fur politische Bildung

SWANS Initiative gGmbH
Postfach 51 12 39
13372 Berlin
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www.instagram.com/SWANSInitiative

o www.facebook.com/SWANSInitiative
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m www.linkedin.com/SWANSInitiative
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